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【女性の健康と医療を守る医師連合】 
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一般社団法人ＷＩＮＤ 

第１７回定時総会 

プログラム 

 

開催日時： 令和 6(2024)年 5 月 18日（土） 10時 00分～12時 00分 

会  場： 北海道大学大学院医学研究院会議室 （Web開催） 

 

１．開会の辞 

２．議長：代表理事挨拶 

３．報告事項 

(1) 監査報告                     （資料番号なし） 

(2) 令和５(2023)年度総務報告 

① 法人社員数報告                                  （資料１） 

② 事業報告                                        (資料２) 

(3) 令和５(2023)年度会計・決算報告 

① 会費収納状況報告                                （資料３） 

② 予算実施状況報告                               （資料４） 

(4) その他 

① ４月人事報告                      （資料５） 

② その他 

 

 

４．議  事 

第１号議案 理事及び監事選任の件                    （資料６） 

第２号議案 幹事長選任の件                          （資料７） 

第３号議案 第 78 回日本産科婦人科学会総会･学術集会開催準備について 

      - 定款施行細則の改正について -           (資料８) 

第４号議案 令和６(2024)年度事業計画について             (資料９) 

第５号議案 令和６(2024)年度予算案について           (資料 10） 

第６号議案 その他    

来年度総会について 

 

５．その他 

・新旧理事・監事及び新旧執行部紹介・挨拶            (資料６) 

 

６．閉会の辞 

 

 





 ・2023.9 市立芦別病院が入会

年度
前年度
繰越

加入 退会
年度末
(現在）

数

年度末
退会

退　会　者　氏　名
女性
社員数

女性
構成比

関連
病院数

関連
病院

配置数

平均
配置数

2008(H20)年度 126 2 0 128 1 ・年度末：守谷修而 25 19.5%

2009(H21)年度 127 7 0 134 2 ・年度末：山田秀人、山口正幸 26 19.4%

2010(H22)年度 132 9 1 140 2
・蝦名康彦（8月から）
・年度末：大河内俊洋（施設会員へ）、志賀重之

29 20.7%

2011(H23)年度 138 12 1 149 1 ・鈴木俊也（1月から）   ・年度末：川口　勲 33 22.1%

2012(H24)年度 148 11 1 158 1 ・林　正路（7月から）   ・年度末：森　尚子 38 24.1%

2013(H25)年度 157 4 4 157 2
・半田　康（5月から）   ・羽田健一、遠藤浅香（10月から）
・有賀　敏（2月から）
・年度末：金内優典、大石理恵

36 22.9%

2014(H26)年度 155 2 4 153 5
・角田敬一（6月から）   ・酒井慶一郎（7月から）
・津村典利（8月から）   ・田畑光恵（1月から）
・年度末：奥きくお、晴山仁志、村本勤、林正路、中郷賢二郎

35 22.9% 27 108 4.0

2015(H27)年度 148 7 1 154 5
・福本　俊（3月から）
・年度末：石郷岡哲郎、坂本綾子、中陣欣也、斉藤　洋、高後裕子

37 24.0% 27 101 3.7

2016(H28)年度 149 9 0 158 2 ・年度末：田中俊誠、水上尚典 37 23.4% 27 104 3.9

2017(H29)年度 156 7 5 158 1
・佐々木隆之、及川　衛（6月から）  ・横尾洋一（9月から）
・谷垣　学（10月から）　　　　　　 ・佐藤　力（2月から）
・年度末:石川聡司

37 23.4% 27 101 3.7

2018(H30)年度 157 3 1 159 3
・桑島一彦（10月から）
・年度末：岩城雅範、岩城豊、岩城久留美　　公立芽室病院

38 23.9% 27 107 4.0

2019(H31)年度 156 8 1 163 0 ・計良光昭（1月から）  ・月寒グロリアクリニック（5月から） 41 25.2% 25 103 4.1

2020(R02)年度 163 3 2 164 3
・田畑産婦人科（5月から）
・花谷　馨（5月から）　・相澤貴之（6月から）
・年度末：森川　守,菅原照夫,敦賀律子

43 26.2% 25 101 4.0

2021(R03)年度 161 8 3 166 3
・奥　聡、佐治ひな子(7月から)　・平畠功二(8月から)
・年度末：杉山英智,古田伊都子,日沖友香

47 28.3% 25 108 4.3

2022(R04)年度 163 8 3 168 5
・関 敏雄(6月から) ・吉田 博(7月から) ・藤堂幸治(10月から)
・年度末：長　和俊,工藤正史、武田直毅、三坂琴美、前田悟郎

49 29.2% 25 109 4.4

2023(R05)年度 163 13 2 174 3
・能代知美(12月から)・佐川 正(1月から)
・年度末：八重樫　稔、松崎　登、野村　英司 55 31.6% 25 112 4.5

2024(R06)年度 171 9 180 59 32.8% 25 115 4.6

計 122 29 39

□　個人社員 北大及び勤務先空白を除く

資料１
令和５(2023)年度　社員数報告

□　施設社員　　 　31施設　　 前年度末 31施設



 

 資料２  

令和５(2023)年度  ＷＩＮＤ事業報告 

※ 実施済みの事業はアンダーラインを付しています。 

 

具体的な事業 

 

1. 産婦人科医師数増加のための対策 

＊ 第 14回ハンズオンセミナー（6/17,18  登別第一滝本館） 

北大産婦人科・ＷＩＮＤ研修説明会  

（5/25 クリニカルシミュレーションセンター・Web ハイブリッド） 

＊ 初期研修医へのアプローチ（関連病院、大学）：若手委員会主催交流会の開催 

＊ 国家試験慰労会（3/25 ） 

＊ 支援学会等における託児補助 

 

2. 産婦人科専門医取得のための研修プログラムの充実 

＊ 研修発表会（1/20 ニューオータニイン札幌） 

 

3. 臨床研究並びに臨床試験の質的向上への協力 

＊ 臨床試験促進のための支援 

＊ 新規研究計画に対する助成 

 

4. 法人会員教育への支援 

＊ 学会発表者への支援 

＊ 学会参加補助 

 

5. 情報発信 

＊ ＷＩＮＤホームページ 

＊ ＷＩＮＤニュース第 7号 

 

6. 学会支援 

＊ 第 41回北海道思春期研究会（7/8 北大臨床大講堂） 

＊ 浦河 BLSO（8/31浦河）浦河 HUG（9/1 浦河） 

  

7. その他 

  ＊ ＷＩＮＤ総会・山田崇弘先生教授就任祝賀会（5/20 ニューオータニイン札幌） 

＊ 教室百周年記念式典（10/7 京王プラザホテル札幌） 

  ＊ 同門会・WIND学術講演会・忘年会 （12/16 札幌パークホテル） 

 



1

(1)

切手代 58,506 398 147  63円、84円

案内状印刷 218,900 398 550

宛名印刷料 87,560 398 220

芳名帳 7,150 1 7,150

胸章 9,240 7 1,320

しおり印刷 156,750 190 825

席札印刷料 47,300 172 275

集合写真 239,250 145 1,650

スナップ写真 176,000 1 176,000

記念講演会演題 40,700 2 20,350

スタンド花 44,000 2 22,000  式典、祝賀会

看板料 107,800 2 53,900  式典、祝賀会

卓上装花 85,800 26 3,300

つば花 22,000 1 22,000

スクリーン 52,800 2 26,400  式典、祝賀会

グランドピアノ(調律含む） 44,000 1 44,000

ピンスポット 17,600 1 17,600

プロジェクター 138,600 2 69,300  式典、祝賀会

会場備品・音響機器使用料 79,200 1 79,200

式典会場費(プラザホール） 319,440 1 319,440

事前下見料理・飲物料 65,738 1 65,738

祝賀会会場費(エミネンス） 169,400 1 169,400

祝賀会 料理(弁当) 5,000 1 5,000  司会者用

祝賀会 料理 4,162,400 172 24,200

祝賀会 飲物料 613,470 169 3,630

京王プラザホテル札幌 6,968,604

記念式典・祝賀会 10,195,327  令和5(2023)年10月7日(土)

　支　　出
項　　目 金 額 数量 単 価 摘  　要

　収　入　合　計 26,347,327

ＷＩＮＤ　負担 19,907,327
 WIND予算額1800万円に対し,
 約190万円の超過

同門会　負担 2,000,000
 教室開講１００周年:100万円
 退任記念誌：100万円

主催者負担 21,907,327

式典のみ参加 10,000 1 10,000

　ご祝儀 1,580,000 21

同伴者 135,000 9 15,000

会費（看護師） 75,000 5 15,000

会費 2,640,000 132 20,000

式典・祝賀会参加費 2,860,000

資料２－２

北海道大学医学部産婦人科学教室開講100年周年 中間収支報告

2024年05月11日現在

　収　　入
項　　目 金 額 数量 単 価 摘  　要



　 (2)

　 (3)

　 (4)

　 (5)

2

3

(1)

(2)

　式典・祝賀会参加費、ご祝儀 △ 4,440,000

 令和5（2023）年度　教室開講100年周年経費　ＷＩＮＤ負担額  

   ＷＩＮＤ負担額 14,907,327 　※本年度確定額

　支出合計 19,347,327  

　支　出　合　計 26,347,327

消費税 421,200

退任記念誌印刷代 4,052,360 520 7,793  407頁

送料 (道内） 95,160 366 260  2人分を同梱し郵送のため
 単価を1/2として計算送料（道外） 64,480 124 520

退任記念誌印刷代 3,948,360 520 7,593  383頁

送料 (道内） 95,160 366 260  2人分を同梱し郵送のため
 単価を1/2として計算送料（道外） 64,480 124 520

消費税 410,800

櫻木範明名誉教授 4,633,200

退任記念誌 9,152,000

水上尚典名誉教授 4,518,800

送料

100周年記念誌記念誌印刷代  2024年度中の発刊予定

教室100周年記念誌 7,000,000  金額は概算

写真代 22,000

振込手数料 1,650

準備委員会経費 5,621  記念品試食

その他 29,271

送料 350 1 350

オリジナル焼きごて 16,318 1 16,318

手提げ紙袋 3,740 170 22

バウムクーヘン 371,790 170 2,187

版代 8,800 1 8,800

記念品 1,291,998

置き時計 891,000 180 4,950

講師送迎タクシー代 56,530 1 56,530

招聘交通費 110,231 1 110,231

学生室内楽団演奏料 20,000 1 20,000

司会料金 110,231 1 110,231

講師謝金 220,462 1 220,462

講師等謝金・交通費 1,617,454

海外講師謝金・交通費 1,100,000 1 1,100,000

招聘宿泊代 33,000 1 33,000

海外講師宿泊代 255,000 1 255,000

講師等宿泊代 288,000



4月 5月 6月 7月 8月 9月 上半期合計 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

30 30 30 30 30 31 181 31 31 31 31 31 31 367

176 176 176 176 176 176 1,056 176 176 175 174 174 174 2,105

1 1 2 2 2 7

206 206 206 206 206 207 1,237 207 207 206 205 205 205 2,472

単位：万円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 上半期合計 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

40.0 40.0 1,360.0 40.0 40.0 75.0 1,595.0 40.0 40.0 40.0 40.0 40.0 40.0 1,835.0

88.0 88.0 88.0 88.0 88.0 88.0 528.0 88.0 88.0 87.5 87.0 87.0 87.0 1,052.5

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.5 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 3.5

128.0 128.0 1,448.0 128.0 128.0 162.5 2,122.5 127.0 127.0 126.5 127.0 127.0 127.0 2,884.0

単位：万円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 上半期合計 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

40.0 40.0 1,000.0 340.0 100.0 40.0 1,560.0 40.0 40.0 40.0 40.0 75.0 40.0 1,835.0

85.0 85.0 85.0 85.0 84.5 84.0 508.5 83.5 83.5 83.0 83.5 83.5 83.0 1,008.5

125.0 125.0 1,085.0 425.0 184.5 124.0 2,068.5 123.5 123.5 123.0 123.5 158.5 123.0 2,843.5

0.0 0.0 360.0 △ 300.0 △ 60.0 35.0 35.0 0.0 0.0 0.0 0.0 △ 35.0 0.0 0.0

3.0 3.0 3.0 3.0 3.5 3.5 19.0 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 4.0 40.5

3.0 3.0 363.0 △ 297.0 △ 56.5 38.5 54.0 3.5 3.5 3.5 3.5 △ 31.5 4.0 40.5

2名 36月分 18.0令和4(2022)年度以前延未納者

債権免除金額

※市立芦別病院は一括納入のため9月に債権発生

施設会費(債権)発生金額

資料３
令和５(2023)年度　ＷＩＮＤ会費収納状況報告

会費収納状況

施設会員納入額

※一括納入の施設会員は6月に債権発生、毎月納入の施設会員及び個人会員は毎月債権発生

収納対象債権金額

会員数

予算額

収納額合計

施設会員未納額

個人会員未納額

未納額合計

施設会員

個人会員

　免除会員

個人会員納入額

会員数計

個人会費(債権)発生金額



資料４

令和6年3月

収入の部
5年度予算 実績 増減

28,620,000 28,435,000 -185,000 99.4

380,000 371,166 -8,834
100,000 100,000

981 375 -606
42,416,019 42,236,019 -180,000

71,417,000 71,142,560 -274,440

実施率標準

支出の部 100.0

項 目 節
15,350,000 10,693,592 4,656,408 69.7

5,500,000 4,034,812 1,465,188 73.4

会議費 2,500,000 3,024,592 121.0

消耗品費 1,000,000 409,545 41.0

交通通信費 500,000 600,675 120.1

研修用機材・器具等 1,500,000
7,800,000 6,296,670 1,503,330 80.7

研修説明会 300,000 72,450
関連病院補助 3,000,000 1,939,481 64.6

ハンズオンセミナー 4,000,000 4,284,739
全国募集活動 500,000

500,000 500,000
700,000 330,000 370,000 47.1

500,000 22,110 477,890 4.4

350,000 10,000 340,000 2.9

21,000,000 7,517,852 13,482,148 35.8

9,000,000 5,792,848 3,207,152 64.4

2,000,000 2,000,000
5,000,000 1,247,572 3,752,428 ・道リンパ浮腫診療ネットワーク（50:39739) 25.0

3,000,000 153,432 2,846,568 ・道周産期談話会（40：) 5.1

2,000,000 324,000 1,676,000 ・第41回北海道思春期研究会（50：713633) 16.2

2,000,000 1,915,371 84,629 ・北産婦業務委託費（30：229000) 95.8

1,000,000 1,039,216 -39,216 ・ALSO・BLSO（50：265200) 103.9

1,000,000 876,155 123,845 87.6

会場費等 500,000 876,155 175.2

印刷・消耗品費 200,000
交通通信費 200,000
雑費（謝金含む） 100,000

10,910,000 8,859,486 2,050,514 81.2

9,910,000 8,742,013 1,167,987 88.2

業務委託費 8,000,000 6,921,446 86.5

家　賃 570,000 560,880 98.4

水道光熱費 90,000 69,222 76.9

印刷・消耗品費 600,000 570,691 95.1

通信費 300,000 189,505 63.2

交通費 150,000 129,620 86.4

雑　費 200,000 300,649 150.3

500,000 55,400 444,600 11.1

500,000 62,073 437,927 12.4

180,000 190,000 -10,000 105.6

21,977,000 15,091,177 6,885,823 68.7

71,417,000 44,267,478 27,149,522 62.0

令和 5(2023)年度 ＷＩＮＤ 事項別収支報告書

・北洋ダイレクト使用料,

・中元・歳暮、寄付等

・法人税,理事変更登記料,女性アスリート会費等

・http://www.wind.or.jp/　

・6/17,18 登別第一滝本館  参加者35名

備　　考

・実習学生・研修医リクルート

  ・学生、初期研修医学会出席関係

　・学生等勧誘費

・会費未収：180,000 【資本金300万円を含む】

備　　考
・174＊5,000＊12+31＊50,000＊12

・北海道産婦人科乳腺医学会371,166円

・個人から10万円の寄付

期間
実施
率科　　目

ウィンド会費
雑収入
寄付
利子
前年度繰越額

総　　計

科　　目

ホームページ関連
ＷＥＢ会議関連

増減

事業費
学生研修医費用

実績5年度予算

主催学会準備金
研究助成

総会費

・董培新先生給与分 3,964,00円

研修医リクルート関連

WINDニュース刊行費

補助費

・百周年【1800万円:14907327】

スポーツ大会参加費

事務費
事務局費

慶弔・福利厚生費
交際費

租税公課

・海外研修、教育等

・北日本産婦人科学会医局対抗ボウリング大会参加費

・弁護士顧問料(19.8万円)、社会保険料、消費
税

教室学術研究費
社員研修・教育補助

学会発表補助
会議費

WIND会議費
・学会発表補助

予備費

総　　計



現在）

資産合計

　

（正味財産の部） 経常収支差額

27,570,082 　負債及び正味財産合計 27,570,082資産合計

 固定資産

有形・無形固定資産

-14,955,937 

24,460,082 繰延資産

39,416,019 特別損失合計

 正味財産 特別損失

固定資産合計

正味財産合計 27,460,082

当期収支差額

基金 3,000,000

　　前期繰越収支差額

    当期収支差額

未払い法人税等

前受会費 (下半期分)

　　（負債の部）

事
業
外
収
支
の
部

事
業
活
動
の
部

44,267,478

金　　額項　　目

会費収入

-14,955,937 

貸借対照表 損益計算書

（令和6(2024）年

（単位：円） （単位：円）
   至　令和 6(2024）年 3月31日

   至　令和 5(2023）年　4月 1日3月31日

110,000

　流動負債合計

70,000

事業外収入

事業活動収支計

375

471,166

次期繰越収支差額

-14,955,937 

税引き前当期収支差額 -14,885,937 

特
別
損
益
の
部

資料４－２

70,000法人税及び住民税

　雑収入

令和５(2023)年度　ＷＩＮＤ決算報告書

仮受金（北産婦）

未払金（百周年）

180,000

百周年立替

27,570,082

仮受金（前受金・預かり金）

経
常
収
支
の
部

28,840,000

110,000

前年度会費（免除）

-15,427,478 

　流動資産合計 27,570,082

負債合計

 流動負債

405,000

40,000

471,541

事業活動費用 流動資産

未収金（関連病院） 1,118,803

仮払金（北産婦・同門会業務委託）

　受取利息

事業外収支計

未収会費（本年度分）

その他の未収金

金　　額 項　　目 金　　額項　　目

未収会費（前年度分）

現金及び預金 25,866,279

　　（資産の部）

未払金（教室研究費）



北洋銀行北７条支店

　　資本金

　　　　　　　　　　

　　　　　　　　

　　　　　　　　流動負債合計

　　　　　　

資料４－３

その他の未収金

百周年立替

1,118,803関連病院補助費未執行（未返済分）

　（流動資産）

206,489手元保管金 運転資金として

令和５(2023)年度　ＷＩＮＤ決算報告書

財　産　目　録

令和 6(2024）年3月31日 現在

金額貸借対照項目 場所・物量等 使用目的等

　　　　　　　　流動資産合計

預金

24,570,082

定期預金 資本金として 3,000,000

27,570,082

仮受金（北産婦）

資産合計

仮受金（前受金・預かり金）・前受収益 40,000

前受収入

3,000,000

　　正味財産 27,460,082

未払金 法人税及び住民税 70,000

教室学術研究費

　　　　　　　　　　　　流動負債合計 110,000

　（固定負債）

負債合計　　 110,000

北洋銀行北７条支店

　（流動負債）

純資産合計

現金

　（純資産）

仮払金（北産婦・同門会業務委託）

会費未収金

普通預金 運転資金として預金 22,659,790

585,000



資料４－４

613 3,964,000 3,964,000 産婦人科外注費

44,267,478

704

703

200,937,536

71,837,560 合　　　計 71,837,560

残高試算表
借　方 勘 定 科 目 貸　方

29,311,541

資本金

　　合　　計

702

200,937,536

27,570,082

375 375

負　債 110,000

42,416,019

71,837,560

費　用

収　入

資　産

510,000

流動資産

2,053,611

1,009,414 前年度未収金（関連病院）

合計残高試算表

残　高

未収会費（本年度分）105 405,000

令和５(2023)年度　ＷＩＮＤ 決算報告書

5,970 5,970 損害保険料

471,166

繰越剰余金 39,416,019

71,837,560

28,435,00028,840,000

61,307,592

貸付金及び受取利息

106 1,118,803 3,172,414

107 180,000

仮払金（勧誘補助）

104

101 25,866,279 87,173,871 預金・現金

103 3,004,000 仮払金（北産婦・同門会業務委託）

未収会費（前年度分）

借　　方 勘定科目

合　計

3,004,000

合　計 残　高

1,009,414

108 635,473 学会立て替え等 635,473

流動負債

110 19,367,327 百周年立替 19,367,327

109 2,631,538 その他の未収金 2,631,538

301 1,815,943 未払金・未払費用（産婦人科） 1,815,943

305 6,339,905 仮受金（前受金・預かり金） 6,379,905 40,000

307 37,521 預かり所得税 37,521

302 1,759,313 未払金・未払費用(百周年） 1,759,313

304 仮受金（北産婦）

306 240,000 前受会費 (下半期分) 240,000

308 70,000 未払い法人税 140,000 70,000

309 前年度繰越預り金

資  本  金

501 資本金 3,000,000 3,000,000

7,021,446 外注費

602 229,000 229,000 北産婦等外注費

601 7,021,446

費　　　用

503

490,761 490,761 図書・印刷・新聞代

447,235 通信費605 447,235

604 1,947,460 1,947,460 交際費

603 52,447 52,447 事務用品費

608 16,714,595 16,714,595 会議費

607 560,880 560,880 地代家賃等

606

609 330,620 330,620 福利厚生費

610 2,179,052 2,207,391 旅費・交通費 28,339

615 461,666 461,666 支払手数料

614 510,154 510,154 消耗品費

612 80,000 80,000 租税公課

619 8,609,981

616 69,222 69,222 水道光熱費

617 111,370 111,370 諸謝金

618 371,619 371,619 宣伝広告費

8,609,981 学生等勧誘費

雑収入 471,166

35,000

前年度会費（免除分）

会費収入 28,875,000

収　　　入

701 28,840,000

620 110,000 110,000 寄付金・会費

法人税及び住民税

621

622

貸　　方

330,000

39,416,019



資料５

氏名 現勤務先 異動日 新勤務先

1 加藤　秀則 北海道がんセンター 2024.03.31
退職
（北海道対がん協会札幌がん検診
   センター）

2 八重樫　稔 札幌マタニティ 2024.03.31 退会

3 松崎　登 町立中標津病院 2024.03.31 退会

4 野村　英司 王子総合病院 2024.03.31 退会

5 白銀　透 八雲総合病院 2024.03.31 退職

6 安藤　里沙 市立札幌病院 2024.03.31 退職・休職

7 玉城　良 天使病院 2024.04.01 北大病院

8 山口　正博 市立札幌病院 2024.04.01 天使病院

9 五十嵐　冬華 北大病院 2024.04.01 王子総合病院

10 高岡　真佐人 苫小牧市立病院 2024.04.01 JCHO北海道病院

11 三國　史嵩 北大病院 2024.04.01 苫小牧市立病院

12 安田　真子 北大病院 2024.04.01 JCHO北海道病院

13 山田　和佳 江別市立病院 2024.04.01 帯広厚生病院

14 松井　優祐 帯広厚生病院 2024.04.01 釧路赤十字病院

15 伏津　建太朗 釧路赤十字病院 2024.04.01 北大病院

16 田畑　智章 帯広厚生病院 2024.04.01 江別市立病院

17 南川　太一 旭川厚生病院 2024.04.01 砂川市立病院

18 佐多　綜一郎 王子総合病院 2024.04.01 旭川厚生病院

19 工藤　ひらり 帯広厚生病院 2024.04.01 砂川市立病院

20 小葉松　斐 釧路赤十字病院 2024.04.01 函館中央病院

21 頴川　晏奈 函館中央病院 2024.04.01 旭川厚生病院

22 野々垣　康秀 苫小牧市立病院 2024.04.01 帯広厚生病院

23 千葉　健太郎 砂川市立病院 2024.04.01 八雲総合病院

24 関　萌花
北大病院
（初期研修2年目）

2024.04.01
函館中央病院
（新入会・専攻医1年目）

25 鈴木　響子
沖縄南部医療センター
（初期研修2年目）

2024.04.01
帯広厚生病院
（新入会・専攻医1年目）

26 大出　芽衣
北大病院
（初期研修2年目）

2024.04.01
北大病院
（新入会・専攻医1年目）

27 高橋　周平
天使病院
（初期研修2年目）

2024.04.01
天使病院
（新入会・専攻医1年目）

28 松岡　珠緒
小樽市立病院
（初期研修2年目）

2024.04.01
王子総合病院
（新入会・専攻医1年目）

29 女屋　隼人
札幌徳洲会病院
（初期研修2年目）

2024.04.01
市立札幌
（新入会・専攻医1年目）

30 小内　ゆい
勤医協札幌病院
（初期研修2年目）

2024.04.01
勤医協札幌病院
（新入会・専攻医1年目）

31 向井　悠馬
JCHO北海道病院
（初期研修2年目）

2024.04.01
釧路赤十字病院
（新入会・専攻医1年目）

32 滝沢　章
勤医協札幌病院
（初期研修2年目）

2024.04.01
苫小牧市立病院
（新入会・専攻医1年目）

33 大橋　萩太郎 北大病院 2024.06.01 市立千歳市民病院

令和６(2024)年度 個人社員人事異動　　(一部前年度含/敬称略)



　

資料６

【理　　事】 再任・省略

役 職 名 氏 　名 所     属 選任基準 選任区分 令和5年度

1 常任理事（無任所）・審査委員 渡利　英道 北海道大学大学院医学研究院 第3条② 大学教授

2 常任理事（総務）・審査委員 工藤　正尊 北海道大学大学院医学研究院 第3条② 大学准教授

3 理事（総務） 大久保　仁
札幌マタニティ・ウイメンズ

ホスピタル
第4条

  代表理事推薦
     （関連病院院長）

4 理事（総務） 蝦名　康彦 北海道大学大学院保健科学研究院 第3条② 大学教授

5 理事（総務） 小田　泰也 JCHO北海道病院 第3条① 札幌

6 常任理事（会計）・審査委員 奥山　和彦 市立札幌病院 第4条
  代表理事推薦
   （関連病院元部長）

7 理事（会計） 平山　恵美 市立札幌病院 第3条③ センター教育病院

8 理事（会計） 小林　範子 北海道大学病院 第3条⑥ 女性医師

9 常任理事（学術）・審査委員 加藤　秀則
北海道対がん協会

札幌がん検診センター
第4条

  代表理事推薦
   （関連病院元院長）

10 理事（学術） 金内　優典 小樽市立病院 第3条④ 後志

11 理事（学術） 西　  信也 KKR札幌医療センター 第3条① 札幌

12 理事（学術） 見延進一郎 北海道がんセンター 第3条③ センター教育病院

13 理事（学術） 勘野　真紀 王子総合病院 第3条① 日胆

14 理事（学術） 山田　崇弘 北海道大学病院 第3条② 臨床遺伝子診療部教授

15 常任理事（研修）・審査委員 和田真一郎 手稲渓仁会病院 第3条③ センター教育病院

16 理事（研修） 香城　恒麿 札幌厚生病院 第3条① 札幌

17 理事（研修） 山下陽一郎 砂川市立病院 第3条① 空知

18 理事（研修） 光部兼六郎 旭川厚生病院 第3条③ センター教育病院

19 理事（研修） 片岡　宙門 函館中央病院 第3条③ センター教育病院

20 理事（研修） 森脇　征史 帯広厚生病院 第3条③ センター教育病院

21 理事（研修） 馬詰　  武 北海道大学病院 第3条② 周産母子センター准教授

22 理事（研修） 赤羽慧一郎 北海道大学病院 第3条⑤ 若手医師

23 常任理事（広報・渉外） 東　　正樹 釧路赤十字病院 第3条③ センター教育病院

24 理事（広報・渉外） 藤本　俊郎 苫小牧市立病院 第3条① 日胆

25 理事（広報・渉外） 鈴木　賀博 網走厚生病院 第3条④ 北見網走

26 理事（広報・渉外） 藤枝  聡子 天使病院 第3条① 札幌

27 理事（広報・渉外） 金川　明功 北海道大学病院 第3条⑤ 若手医師 良川 大晃

【監　事】

役 職 名 氏  名 所    属 令和5年度

1 監　　事 山口　辰美
老人保健施設ナーシング

ホームコスモス 佐藤　博

2 監　　事 津村　宣彦 市立千歳市民病院

一般社団法人ＷＩＮＤ　理事候補者　監事候補者　名簿　

　　 任期２年：令和6(2024)年5月18日から令和8(2026)年度定時社員総会まで　

     任期４年：令和6(2024)年5月18日から令和10(2028)年度定時社員総会まで　
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【幹事長】
役　職　名 氏　名 所　属

幹事長 井平　　圭 北海道大学病院

【選挙管理委員長】
役　職　名 氏　名 所　属

選挙管理委員長 大河内俊洋 おおこうち産科婦人科

役職名 氏　名 所　属
ＷＩＮＤ代表理事

研修プログラム統括責任者
渡利  英道 北海道大学病院研修指導責任者

婦人科腫瘍研修指導責任者 渡利　英道 北海道大学病院婦人科長

生殖内分泌研修指導責任者 工藤　正尊 北海道大学病院生殖医療センター長

女性ヘルスケア研修指導責任者 小林  範子 北海道大学病院

連携施設指導担当者 各連携施設責任者
特にWIND研修プログラム専攻医が勤務

する施設は必須
WIND研修担当常務理事 和田真一郎 手稲渓仁会病院

WIND幹事長 井平　　圭 北海道大学病院

WIND北大研修プログラム副管理責任者 井平　　圭 北海道大学病院
WIND執行部研修担当 遠藤　大介 北海道大学大学院医学研究院

WIND女性医師代表理事 平山　恵美 市立札幌病院
WIND若手医師代表理事 良川　大晃 北海道大学病院

【ワーキング委員】
役　職　名 氏　名 所　属

紹介・ローテーションルールＷＧ座長 奥山　和彦 市立札幌病院
紹介・ローテーションルールＷＧ委員 山下陽一郎 砂川市立病院
紹介・ローテーションルールＷＧ委員 武田　真人 北海道大学大学院医学研究院

労働環境・勤務条件調査ＷＧ委員 西　　信也 KKR札幌医療センター
労働環境・勤務条件調査ＷＧ委員 見延進一郎 北海道がんセンター

HP、パンフレットＷＧ座長 小林　範子 北海道大学病院
HP、パンフレットＷＧ委員 加藤　達矢 KKR札幌医療センター

【委員会】
役　職　名 氏　名 所　属

女性医師委員会委員長 平山　恵美 市立札幌病院
女性医師委員会委員 渡利 道子、小林 範子

若手医師委員会委員長 櫻井　愛美 北海道大学病院

【執行部】
役　職　名 氏　名 所　属

幹事長・審査委員 井平　　圭 北海道大学病院
副幹事長 齋藤　良玄 北海道大学病院
幹事長補佐 金野　陽輔 北海道大学病院

庶務 松宮  寛子 北海道大学病院
庶務 玉城　　良 北海道大学病院
広報 佐藤　元哉 市立札幌病院
研修 遠藤　大介 北海道大学病院

リクルート 山本竜太郎 北海道大学病院
リクルート 佐藤　元哉 市立札幌病院

ＷＩＮＤ　役員・委員名簿（令和６(2024)年度）

【WIND研修プログラム管理委員会】



 

  一般社団法人 ＷＩＮＤ （ウィンド） 
Women's health Integrative Network of Doctors 

【女性の健康と医療を守る医師連合】 

・Address：〒001-0014 

   札幌市北区北 14 条西 4 丁目 1番 21-603 

・Tel：011-716-2222  Fax：011-716-2224 

・http://www.wind.or.jp 

資料７ 

 

令和 6年 4月 4日 

ＷＩＮＤ会員各位 

 

令和 6 年度ＷＩＮＤ幹事長選挙結果のお知らせ 

 

謹啓 

 初春の候、先生におかれましては益々御清祥のこととお慶び申し上げます。     

さて、令和 6度のＷＩＮＤ幹事長選挙の投票が 3月 29日消印有効で行われ、4月

4日に開票いたしましたので、その結果について報告いたします。 

 

立候補者： 井平 圭先生 

有効投票数： 117票（全投票数票 118－無効票 1票） 

内   訳： 信任 117票  /  不信任 0票            

 

以上の結果より、令和 6 年度ＷＩＮＤ幹事長として、井平 圭先生が選出されま

した。 

謹白 

 

 

一般社団法人ＷＩＮＤ 

  選挙管理委員長 大河内 俊洋 

001-0014 札幌市北区北 14条西 4丁目 1-21-603 

TEL：011-716-2222         

 



                            資料８ 

第 3 号議案 一般社団法人ＷＩＮＤ定款施行細則の改正 

 

改正理由 

令和８(2026)年５月１５日（金）から１７日（日）までの会期で開催される第   

７８回日本産科婦人科学会学術講演会を北海道大学が担当することとなったことに

伴い、その開催準備に必要な資金への対応として、ＷＩＮＤ個人社員にかかる会費

を 1ヶ月あたり５０００円から、1ヶ月８０００円に引き上げたい。ただし、正当な

事由により免除することが出来る会費は 1ヶ月あたり５０００円とする。 

なお、この適用期間は臨時的措置として、令和６年６月から令和８年５月までの

２４か月間とする。 

  

 

改正条文等 

 臨時的措置であることから、条文の改正によらず附則での規定とする。 

 

 

附 則 

(施行期日) 

１ 本施行細則は､令和６年６月 1日から施行する。 

(臨時措置) 

２ 本施行細則第 7条第 1項に掲げる個人社員にかかる会費 1口５０００円を、令 

和６年６月から令和８年５月までの２年間に限って８０００円とする。ただし、 

本施行細則第 7条第２項に掲げる免除することが出来る会費は 1口５０００円と 

する。 

 

 

 

※ 個人社員の会員引き上げによる会費増額（社員数は令和 6年 4月 1日現在の数） 

     令和６年度 令和６年６月～令和 7年３年 180名×3,000円×10ヵ月＝  5,400,000円 

令和７年度 令和７年４月～令和８年３年 180名×3,000円×12ヵ月＝  6,480,000円   

令和８年度 令和８年４月～令和８年６年 180名×3,000円× 2ヵ月＝  1,080,000円   

                              合 計      12,960,000円 

                                      



                                               資料８-２ 

一般社団法人ＷＩＮＤ定款施行細則 

 

第 1 章 常任理事及び幹事長 

(常任理事の任命) 

第１条  代表理事は業務を遂行するために必要に応じ、常任理事若干名を任命する

ことができる。 

２ 定時総会に於いて選任された理事は、直ちに理事会を開催し、互選により代表

理事 1 名を選任する。同時に代表理事は数名の常任理事を任命して代表理事の不

在または事故に備え、その職務権限を代行するための順位を指定しておかなけれ

ばならない。代行常任理事は委任事項または指定された事項につき代表理事と同

等の権限を有し義務を負う。 

(幹事長の選出) 

第２条 従来の医局長に相当する職務担当として幹事長を置く。幹事長は立候補・

推薦制により社員の中から総会において選出する。被選挙権は個人社員が、選挙

権は全ての社員が有する。改選年度の前に２年間にわたり会費が未納の場合には

社員であっても被選挙権、選挙権を失う。 

２ 定時総会に於いて選任された幹事長は、可及的速やかに副幹事長・総務幹事・

会計幹事を任命すると共に其々の担当業務と権限を明確にし、円滑な業務遂行を

指示しなければならない。 

 

第２章 理 事 

(理 事) 

第３条 理事は、第４条に定めるブロックごとに、原則として当法人の個人社員か

ら選任する。理事の任期は一期２年とし再任を妨げない。理事には理事総数の

10％以上の数の女性医師を含めるものとする。代表理事は必要と認める若干名の

理事を推薦することができる。 

２ 定時総会に於いて選任された理事は、直ちに代表理事に「就任承諾書」を提出

しなければならない。各理事は理事会に於いて各一個の議決権を有する。 

（ブロック） 

第４条  ブロックは、以下のとおりとする。 

大学     

札幌（千歳、江別を含む） 

後志    

空知    

日胆    

道北    

道南    

十勝    

釧路根室   

北見網走   

研修医会議委員長  



（理事会） 

第５条 １年に２回定期的に理事会を開催する。また、代表理事の招集により、別

に臨時理事会を開催することができる。 

２ 前項の理事会は原則として毎年 5 月開催の定時総会の 2 ヶ月前までに第 1 回目

を開催し、総会付議事項を決定しなければならない。第 2 回目は総会結了の半年

以上経過後に開催し法人の業務遂行を中間総括し事業計画の進捗を点検するもの

とする。 

 

第３章 研修医会議 

第６条 産婦人科専門医取得前の研修医により研修医会議を構成し、より充実した

研修体制構築のために理事会に対して提言を行う。 

２ 研修医会議議長は、専門医取得前の研修医あるいは専門医取得直後の医師の中

から選出する。 

 

第４章 会 費 

第７条 会費は月額１口５０００円とし、個人社員は１口、施設社員は１０口とする。 

２ 前項の会費は 5 月定時総会の終結後直ちに法人の指定口座に振り込まなければ

ならない。万一、正当な事由（産休・育休期間中、長期療養中、留学など）があ

る場合は、その旨代表理事あて申し出し、承認されたときは 2 年以内の期間で免

除することが出来るものとする。 

 

第５章 経理及び経費支出規定 

（取引銀行及び取引口座） 

第８条 当法人の取引銀行は北洋銀行北７条支店とし、法人名義総合口座甲（基金

口）と法人名義総合口座乙（普通口）の２口座とする。甲口座は総会決議による

他、移動が無いものとして元本自動書換方式の定期預金で運用し、利息は乙口座

に満期毎振り込むものとする。 

（法人印（銀行取引印と実印）及び法人名ゴム印） 

第９条 銀行取引には専用の銀行取引印（印鑑カード届印）と代表理事の認印（代

表理事交代の都度変更届）を併用する。 

外部との諸契約など法人の重要な法律行為並びに公的文書など対外的に重要な文

書は法人実印を使用する。対外的であっても軽微な文書や社内通知文書はゴム印

と責任者認印の併用で可とする。 

２ 銀行取引印は幹事長が、実印は代表理事が保管する。併用する認印は全て本人

限りとし他人に貸与してはならない。法人名ゴム印は必要に応じ複数作成し使用頻

度により其々保管、使用してもよいものとする。但し法人名を多用する文書には、

予め発行者名として法人名を印刷しゴム印に代えても良い。 

（会計帳簿など関係帳票） 

第１０条 会計帳票は事務局長が記帳、保管し都度会計幹事が検印するものとする。

猶必要があれば監事の監査（決算時）以外にも、月次単位で幹事長が点検し代表

理事に報告することが出来るものとする。 

会計帳票は、法定以外は保存期間 5 年間とし監事の指示により焼却処分すること

とする。 



（経費の支出） 

第１１条 法人設立に関する諸費用、通常の事務費、人件費（雇員の手当て他）、法

人の活動に関わる諸支出は原則として証拠書類の添付を要するものとし、第８条

の乙口座から支出する。 

 

第６章 その他 

第１２条 総会には必要に応じて、社員以外の有識者を招いて意見を求めることを

認める。 

第１３条 社員は卒後原則として 10年あるいはそれ以上大学病院および関連病院を

巡回勤務し産婦人科研修および専門領域研修あるいは研究に従事することを要す

る。 

第１４条 大学医学部産婦人科と法人に所属する産婦人科関連専門医指導施設は共

同で社員である産婦人科研修医のための教育プログラムを作成する。 

 

第７章 施行細則の変更 

第１５条 本施行細則は、理事会の承認を得なければ、変更することはできない。 

 

附 則 

本施行細則は､平成 20年 1月 23日から施行する。 

附 則 

（一般社団法人法施行及び社名変更による改正） 

本施行細則は､平成 21年４月 1日から施行する。  

附 則 

(施行期日) 

１ 本施行細則は､平成 2３年６月 1日から施行する。 

(臨時措置) 

２ 本施行細則第 7 条第 1 項に掲げる個人社員にかかる会費 1 口５０００円を、平

成 23年 6月から平成 25年 5月までの２年間に限って８０００円とする。 

 

附 則 

(施行期日) 

１ 本施行細則は､令和 6年６月 1日から施行する。 

(臨時措置) 

２ 本施行細則第 7 条第 1 項に掲げる個人社員にかかる会費 1 口５０００円を、令

和 6 年 6 月から令和 8 年 5 月までの２年間に限って８０００円とする。ただし、

本施行細則第 7 条第２項に掲げる免除することが出来る会費は 1 口５０００円と

する。 

。 

  

 



                         資料９ 

令和６(2024)年度  ＷＩＮＤ事業計画 

 

 

具体的な事業 

 

1. 産婦人科医師数増加のための対策 

＊ 第 15回ハンズオンセミナー（6／1,2  登別第一滝本館） 

北大産婦人科・ＷＩＮＤ研修説明会  

（6/12 北大クリニカルシミュレーションセンター） 

＊ 初期研修医へのアプローチ（関連病院、大学）：若手委員会主催交流会の開催 

＊ 国家試験慰労会（3月下旬） 

＊ 支援学会等における託児補助 

 

2. 産婦人科専門医取得のための研修プログラムの充実 

＊ 研修発表会（1月中旬） 

 

3. 臨床研究並びに臨床試験の質的向上への協力 

＊ 臨床試験促進のための支援 

＊ 新規研究計画に対する助成 

 

4. 法人会員教育への支援 

＊ 学会発表者への支援 

＊ 学会参加補助 

 

5. 情報発信 

＊ ＷＩＮＤホームページ 

＊ ＷＩＮＤニュース第 7号 

 

6. 学会支援 

＊ 第 42 回北海道思春期研究会 （7/6 北大臨床大講堂） 

 

7. その他 

  ＊ ＷＩＮＤ総会 （5/18 オンライン開催） 

  ＊ 同門会・WIND 学術講演会・忘年会 （12/21 札幌パークホテル） 

 



資料９-２

WIND の教育体制を強化する取り組みとそれにかかる予算について
文責 WIND 幹事長 井平 圭

【検討事項】
１．「ステップラダーシステム」導入について
２．「TOUCH CLASS」導入について

【背景】
教育≠リクルートではあるが、情熱的な教育・指導はリクルートの必要条件
リクルートはゴールではなくスタートである

１．「ステップラダーシステム」導入について
WIND では、リクルートと教育を切り離し、産婦人科への興味の有無に関わらず、対象者全
員にきちんとした教育を行うという理念を掲げ取り組んできた。みなさんの献身的な取り組
みにより、教育は WIND の文化となって醸成されつつある。このことと、最近の入局者数増
加は無関係ではありえない。

北大病院は初期研修医が極めて少ない大学病院であるため、産婦人科にポジティブな印象を
持たせて卒業させることが重要だと考え実践してきた。
しかし、産婦人科実習は女性生殖器を扱うこと、出生前検査や遺伝学的検査などかなりセン
シティブな内容を含むことから、学修者・指導者双方とも独特の難しさがあり、何をどこま
で学べるか（学ばせるか）は今でも難しい問題である。

そこで、鳥取大学の小松宏彰先生が開発したスマートフォンアプリ「ステップラダーシステ
ム」の導入を提案する（資料「ステップラダーシステム」）。
これまでパイロット版での試行を行ってきたが、非常に手ごたえを感じている。

【費用】
初期費用：カスタマイズ費３０万円
年額費用：アプリ使用料＋サーバ利用料＋メールサポート
        研修医 20 人未満 32 万円 ＋ 10 人ごとに５万円追加
※対象は選択実習の医学部 6 年生 15 名程度の予定

WIND 社員研修・教育補助費（200 万／年）から支出する。
1 年毎にメリット・デメリットを評価し、契約継続するか検討する。



２．「TOUCH CLASS」導入について
リクルート活動の重要性は変わらないが、リクルートの後がさらに重要になってきている。
「釣った魚に…」とならないように、産婦人科医になってくれた若者を、辞めさせずに一人
前の産婦人科医に成長させる義務が WIND にはある。
しかし、働く人材も働き方も多様化し、さらに働き方改革も相まって、これまでのように夜
遅くまで病院に残って研鑽を積むというモデルは破綻したいま、指導する方もされる方もこ
れまでとは異なる視点で効率よく仕事をしていく必要に迫られている。
また、若者が疲弊して辞めてしまうという事態を避けるためには、良好な上下関係はもちろ
ん、横の繋がりが重要であるとされているが、仕事がシフト制に移行し、昼も夜もコミュニ
ケーションを取る機会が減少し続けるなか、縦横の繋がり構築するのは容易ではない。

そこで、「TOUCH CLASS」の導入を検討したい。
すでに北大第Ⅱ外科で採用されている、デジタルツールである。
いつでもどこでも動画コンテンツなどを視聴することができ、完全会員制で高いセキュリテ
ィを持つため、患者相談も可能である。
若者の教育とコミュニケーションツールになるだけでなく、例えば櫻木範明先生の手術動画
や手術に対する考え方などをアップロードし保存しておくことは、北大産婦人科の財産にな
ると考えている。

【費用】
50 人までのプランで 29,800 円／月、25 人増えると 13,750 円／月の上乗せ。
WIND 社員研修・教育補助費（200 万／年）から支出する。
3 名ほどの運営チームを作り、会員にとって有益なシステムに成長させる。



資料10

収入の部

6年度予算 5年度予算 5年度実績

34,800,000 28,620,000 28,435,000
380,000 371,166

100,000
918 981 375

27,460,082 42,416,019 42,236,019

62,261,000 71,417,000 71,142,560

支出の部

項 目 節
15,050,000 15,350,000 10,693,592
5,500,000 5,500,000 4,034,812

会議費 2,500,000 2,500,000 3,024,592
消耗品費 1,000,000 1,000,000 409,545
交通通信費 500,000 500,000 600,675
研修用機材・器具等 1,500,000 1,500,000

7,900,000 7,800,000 6,296,670
研修説明会 300,000 300,000 72,450
関連病院補助 3,000,000 3,000,000 1,939,481
ハンズオンセミナー 4,500,000 4,000,000 4,284,739
全国募集活動 100,000 500,000

500,000 500,000
500,000 700,000 330,000
300,000 500,000 22,110
350,000 350,000 10,000

18,000,000 21,000,000 7,517,852
7,000,000 9,000,000 5,792,848
2,000,000 2,000,000
4,000,000 5,000,000 1,247,572 ・道リンパ浮腫診療ネットワーク（50：）

3,000,000 3,000,000 153,432 ・道周産期談話会（40：）

2,000,000 2,000,000 324,000 ・北海道思春期研究会（90：）

1,500,000 2,000,000 1,915,371 ・北産婦業務委託費（30：）

1,000,000 1,000,000 1,039,216
500,000 1,000,000 876,155

会場費等 500,000 876,155
印刷・消耗品費 200,000 200,000
交通通信費 200,000 200,000
雑費（謝金含む） 100,000 100,000

11,110,000 10,910,000 8,859,486
10,110,000 9,910,000 8,742,013

業務委託費 8,200,000 8,000,000 6,921,446
家　賃 570,000 570,000 560,880
水道光熱費 90,000 90,000 69,222
印刷・消耗品費 600,000 600,000 570,691
通信費 300,000 300,000 189,505
交通費 150,000 150,000 129,620
雑　費 200,000 200,000 300,649

500,000 500,000 55,400
500,000 500,000 62,073
200,000 180,000 190,000

16,401,000 21,977,000 15,091,177

62,261,000 71,417,000 44,267,478総　　計

予備費
・教室100周年:500万円,日産婦：540万円
  資本金：300万円　を含む

租税公課 ・法人税,理事変更登記料,女性アスリート会費等

交際費 ・中元・歳暮、寄付等

・振込手数料,北洋ダイレクト使用料

慶弔・福利厚生費

事務局費
・弁護士顧問料(19.8万円),社会保険料,消費税

事務費

総会費

会議費
WIND会議費

研究助成

学会発表補助

社員研修・教育補助 ・海外研修、教育等

主催学会準備金

補助費
教室学術研究費

ＷＥＢ会議関連 ・Zoom年会費

スポーツ大会参加費

ホームページ関連 ・ホームページの管理費

・6/1.2 登別第一滝本館

WINDニュース刊行費

研修医リクルート関連

  ・学生、初期研修医学会出席関係

　・学生等勧誘費

事業費
学生研修医費用 ・実習学生・研修医リクルート

科　　目
6年度予算 5年度予算 5年度実績 備　　考

総　　計

利子
前年度繰越額 ・会費未収：58.5万円 【資本金300万円を含む】

雑収入
寄付

ウィンド会費 ・180＊5,000＊2 + 180＊8,000＊10
   + 31＊50,000＊12

科　　目 備　　考

令和６(2024)年度 ＷＩＮＤ予算案


